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CGTG-CGSS

Justice -Solidarité- Transparence

AXE 4 : DES CEUVRES SOCIALES (ASC)
ETHIQUES ET AU SERVICE DES FAMILLES

AXE 1: SECURISER NOS EMPLOIS ET NOS  AXE 2: REDONNER DU SENS A NOS

PARCOURS PROFESSIONNELS l(\g\S/il)ONS ET PROTEGER NOTRE SANTE AXE 3 : UN CSE GERE DANS LA TRANSPARENCE, . gg r:lzepa:e(rjleffet’;eer;alrj: g:zz:;)tc;}‘.\:;\ezﬁz;le
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LE RESPECT ET LA DIGNITE o o :
e Equité et sécurisation des carriéres : * Fierte et sens du service public: > : X o respectueux, et impérativement  jour de
: : D > it * Le CSE s'adapte a vous : Le CSE doit s'adapter leurs propres cotisations sociales !
Garantir une stricte égalite des Redonner du sens a nos activités pour a ses bénéficiaires. Nous associerons une :
chances et une véritable équité de retrouver la fierté de travailler a la CGSS. ostion ri Oureuse'é Un accusil chaleUreUs e Pouvoir d'achat et Equité : Evaluer ['utilité et
traitement. Nous veillerons a sécuriser C'est lorganisme qui doit s'adapter a nos *E) " gt i " . ’ l'efficacité des prestations actuelles avant
vos déroulements de carriere. usagers, et non linverse ! 'enveliiant et dighe pour chaque agent. toute revalorisation, pour prévenir toute
St e : e Un management humain : Valoriser un * Votre avis compte (Démocratie Participative) : discrimination. Revaloriser ensuite les
[} . ) S .
, oppons themorragie vers : . L Vous serez consultés en amont des grandes cheques-vacances et bons divers.
IHexagone : Lutte acharnée contre le management bienveillant et participatif. décisions. tant sur le volet [RP
’ ivitd Nous associerons une vision managériale > e * La dimension Famille et Solidarité : *
Exiger des recrutements ciblés pour claire a l'analyse des dossiers en CSE. (budget) e I
. . : aide a la scolarité.
pallier la surcharge de travail. e Prévention et Santé : Imposer de vrais : : o . :
: - SVERHO e, e P , e L'heure de la clarté (Audits) : Lancement o Soutien spécifique aux agents "aidants”.
7 DS GonipEiEnses Vel erezes plans d.e preventlor\ .des RPS, garantir une immédiat d'un audit comptable et financier © Accompagnement digne et aide
Contribuer a la mise en ceuvre d'un medecine du travail indépendante, et indépendant, couplé a un audit de notre financiére lors des coups durs et deuils
plan de formation réellement adapté a exiger laménagement ergonomique des patrimoine immobilier (complexe sportif, foyer familiaux.
vos besoins deévolution. POStes . résidence) pour vous le restituer. * Détente, sport et culture : Proposer des
J ﬁccompagnemen: et Re;nfflneratlo? : o Quallte o!e v.|e ZTJ quotlf?l[en : E!T\rglr lacces e Inclusion géographique totale : Un CSE qui agit Zheqlues CU"EU;e/lltre,c:lf\tglntenlltlae‘fb o
Cco.n?pag.nemen sans a.l e. pour la Juste et equitable au te et.raval . de maniére égale pour les sites centraux ET eve oaper/no re tradi |or.me e o'u e
classification (CCN) et maintien de Accompagner le prestataire du restaurant pour nos collégues des antennes (Saint- Marc.:he, creer des tournois de foot inter-
notre cellule de soutien pour tous. d'entreprise pour améliorer la qualité et services, et instaurer un moment pour

Martin, Marie-Galante, Basse-Terre, Sainte-
Rose).

honorer la mémoire de nos collegues
décédés en activité.

répondre enfin a vos attentes.

Le 31 mars 2026, Votez et faites voter CGTG-CGSS
Plus qu'un programme, une philosophie, une méthodologie



